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Federadén Argentina pora lo Innovacién en Discopocidad

REGLAMENTO INTERNO DE LA FEDERACION ARGENTINA PARA LA
INNOVACION EN DISCAPACIDAD (FAIDIS)

CAPITULO I: DE LA NATURALEZA Y EL OBJETO

Articulo 12: El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular el funcionamiento
operativo, los derechos y las obligaciones de las organizaciones que integran la FAIDIS,
en concordancia con sus estatutos sociales.

Articulo 22: El cumplimiento de estas normas es obligatorio para todas las entidades
miembros, con el fin de garantizar la transparencia, la cohesidn institucional y el avance
de la innovacién en el campo de la discapacidad.

CAPITULO II: DE LAS ORGANIZACIONES MIEMBROS

Articulo 32 Aplicaciéon del Reglamento: Todos los asociados, independientemente su
condicién, se encuentran sujetos al presente Reglamento y al Cédigo de Etica de la
Federacién.

Articulo 42 Requisitos de Permanencia Asociados Activos: Para mantener su condicién
de miembro activo, las organizaciones deberan:

1. Serequiere ser personas juridicas sin fines de lucro constituidas e inscriptas con
personeria juridica vigente. (Estatuto de la Federacion Titulo IV Art. 8)

2. Adherir al Objeto Social de FAIDIS establecidos en el Estatuto Art. 2, politicas y
programas de la Federacion.

3. Alinear sus programas, proyectos y servicios con los pilares de innovacién,
investigacion y docencia promovidos por el Estatuto de la Federacion.
Designar formalmente a un representante titular y suplente ante la Federacion.

5. Abonar en tiempo y forma las cuotas sociales o contribuciones extraordinarias
gue la Asamblea determine. Estatuto de la Federacién Titulo V. Acéapite a)

Articulo 52 Requisitos de Permanencia Asociados Adherentes: Para mantener su
condicion de miembro adherente, las organizaciones deberan:

1. Contar con personeria juridica vigente (Estatuto de la Federacidn Titulo IV Art.
9).

6. Adherir al Objeto Social de FAIDIS establecidos en el Estatuto Art. 2 politicas y
programas de la Federacién.

2. Alinear sus programas, proyectos y servicios con los pilares de innovacion,
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investigacion y docencia promovidos por el Estatuto de la Federacion.

3. Designar formalmente a un representante titular y suplente ante la Federacion.
Abonar en tiempo y forma las cuotas sociales o contribuciones extraordinarias
gue la Asamblea determine. (Estatuto de la Federacion Titulo V. Acapite a)

Articulo 62 Requisitos de Permanencia Asociados Honorarios: Personas Fisicas y/o
Juridicas sin derechos politicos designadas por la Asamblea de la Federacion mediante
el voto de dos tercios de esta. (Estatuto de la Federacion Titulo IV Art. 10) La designacion
no tiene caducidad salvo se apliquen las sanciones previstas en el Art. 16 de este
Reglamento.

Articulo 72 Requisitos de Permanencia Asociados Benefactores: Personas Fisicas y/o
Juridicas sin derechos politicos designadas anualmente por la Comision Directiva de la
Federacién. (Estatuto de la Federacidon Titulo IV Art. 11) La designacidn se otorgard
indicando ademads de la categoria de asociado el afio.

Articulo 82 Compromisos Eticos: Las organizaciones asociadas se comprometen a
respetar la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el Cédigo
de Etica FAIDis evitando cualquier practica que vulnere la dignidad de las personas, sus
familias o entornos.

CAPITULO Iil: DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 92 Las Obligaciones y Derechos de los Asociados se establecen en el Estatuto
de la Federacion Titulo V las que las organizaciones miembros de comprometen a
cumplir.

Articulo 102 Ademas de ello se agregan a los estipulados en el Estatuto como derechos
de las organizaciones miembros:

1. Acceder a los programas de capacitacion y redes de investigacién desarrollados por
FAIDIS.

2. Utilizar el sello de pertenencia institucional en sus comunicaciones, respetando los
manuales de marca de la Federacién.

Articulo 112 Obligaciones: De igual manera que el articulo anterior se agrega al Estatuto
los siguientes deberes de los asociados:

1. Participacion Activa: Asistir al menos al 75% de las sesiones plenarias anuales.
2. Coliderazgo: establecer grupos de coliderazgo en areas de las organizaciones
3. Contribucion al Conocimiento: Compartir buenas practicas, resultados de



)
| ml Dis

Federadén Argentina pora lo Innovacién en Discopocidad

investigaciones o innovaciones desarrolladas en su dambito local para el
fortalecimiento de la red.

4. Gratuidad: Las organizaciones miembros asumen el compromiso irrevocable de
aplicar los saberes y metodologias con un caracter estrictamente social y no
lucrativo, orientandose en todo momento al bienestar y desarrollo de las personas
con discapacidad y sus familias.

CAPITULO IV: DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 122 Estructura Operativa: FAIDIS se organizara mediante Comisiones Técnicas
permanentes o ad-hoc, las cuales incluiran de las cuales podran participar cualquiera de
los asociados.

Articulo 132: Cada Comisidn de Trabajo tendra un Coordinador/a a propuesta de una de
las organizaciones asociadas que debera presentar una Planificacion Bianual del trabajo
de la Comisién.

Articulo 142: El Coordinador/a, como la Planificacién Bianual de la Comisién deberan ser
aprobado por la Comision Directiva.

Articulo 152: Cada organizacion miembro debera integrar, al menos, una (1) Comisién
de Trabajo para asegurar el dinamismo de la Federacién.

CAPITULO V: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 162 Sanciones: El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este
reglamento o en el Estatuto Social dard lugar a las siguientes sanciones (Estatuto de la
Federacion Titulo V Art. 17):

1. Amonestacién por escrito.
2. Suspensién temporal de los beneficios de la Federacion.
3. Expulsion definitiva.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 172 Modificaciones: Cualquier modificacién al presente reglamento debera ser
propuesta por la Comisidon Directiva y aprobada por mayoria simple en Asamblea
General.

Articulo 182 Vigencia: Este reglamento entra en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion por la Asamblea de Organizaciones Miembros.
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