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NUESTRA
VISION

Buscamos ser una organizacion de la sociedad civil que impulse
y lidere estrategias innovadoras y transformadoras en la lucha
contra la desigualdad y la exclusion en el campo de la
discapacidad. Nuestro objetivo es crear un entorno mas
Inclusivo y accesible para todas las personas.

Nos enfocamos en desarrollar iniciativas que no solo visibilicen
las barreras que enfrentan las personas con discapacidad, sino
gque ademas promuevan cambios significativos en politicas
publicas, sensibilizacion social y acceso a recursos.

A través de la colaboracion con diversas comunidades,
INnstituciones y actores clave, buscamos fomentar una cultura de

respeto, diversidad y equidad. Creemos firmemente que cada
o000 00000O ; S :
ceoo0oeeee lErsonatiene un valor unicoy que, al unir esfuerzos, podemos
0000000 onstruir un futuro donde la inclusidn y la justicia sean
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realidades tangibles para todos.




NUESTRA
MISION

Fortalecer a las organizaciones que la integran a través de la
promocion y generacion de: proyectos, investigacion, docencia,
capacitacion, redes, asi como de practicas y modelos innovadores
contribuyendo a una mejor calidad de vida de las personas.

Promover |la innovacion nacional e internacional en materia de
discapacidad que faciliten los procesos inclusivos y de
participacion ciudadana a fin de que las personas con
discapacidad transformen su realidad positivamente.

Impulsar estrategias e intervenciones transformadoras de |a
desigualdad y la exclusion contribuyendo a una sociedad con
Igualdad de oportunidades, equitativa y sin violencias.



NUESTRA
MISION

Fomentar el dialogo entre las distintas miradas intersectoriales
gque permitan una mayor riqueza en el analisis de los desafios
presentes en el campo de |la discapacidad.

Facilitar y promover |la mejora continua de los procesos de
Inclusion que impacten favorablemente en |la calidad de servicio

de las organizaciones y en la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus entornos.



NUESTRAS
ACCIONES

Durante el ano 2025, FAIDIs consolidd su
nDOSICiIoNnaMmiento como un espacio federal
de articulacion, innovacion y produccion
de conocimiento en el campo de |la
discapacidad en Argentina.

El accionar institucional se desarrolld en
plena alineacion con los principlios de la
Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.




NUESTRAS
ACCIONES

Se promovio, de manera transversal el
derecho a |la vida independiente, el ejercicio
efectivo de |la toma de decisionesy la
participacion plena en la comunidad.

En este marco, la Federacion avanzo en el
fortalecimiento de su gobernanza, la
expansion de su base asociativa y la
Implementacion de iniciativas estratégicas
orientadas a la transformacion de practicas
INstitucionales desde un enfogue de
derechos.




I.ALCANCE Y
REPRESENTATIVIDAD

Durante 2025, FAIDis amplid significativamente su
alcance territorial y organizacional:
e Organizaciones miembro: crecimiento de 6 a 18
entidades
e Cobertura territorial: presencia en 8
jurisdicciones (Buenos Aires, CABA, Santa Fe,
Entre Rios, San Luis, Salta, Mendoza y Cordoba)
e Poblacion alcanzada: aproximadamente 300
personas con discapacidad
Este crecimiento refleja la consolidacion de FAIDis
como una red emergente con capacidad de
INncidencia en el ecosistema de organizaciones del
pais.
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2.COMISION
DIRECTIVA

La conduccion institucional estuvo a cargo de una
Comision Directiva de caracter federal vy
multisectorial:

Presidencia: Carlos Conte (Fundacion QUALIS)
Vicepresidencia: Flaviana  Gabriela  Garcia
(Fundacion AFIDI)

Secretaria: Alina Carla Arrascaeta (Fundacion
Valduvieco)

Prosecretaria: Mireya Victoria Antivero (Fundacion
LeRalos)

Tesoreria: Raul Lucero (Asociacion Civil Andar)
Protesoreria: CGustavo Luis Bottelli (Asociacion
HODIF)
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3.GESTION
INSTITUCIONAL Y
DINAMICA
OPERATIVA

FAIDIs sostuvo durante el periodo una dinamica de
trabajo sistematica y orientada a resultados:

e 16 reuniones formales de Comision Directiva

e |[Nnstancias periddicas de seguimiento estratégico

e Espacios de trabajo por lineas tematicas

e Funcionamiento semanal del equipo de

comunicacion

Se consolidd un modelo de gestion basado en la
corresponsabilidad entre organizaciones MmiembrOe ee e e e e e o o
fortaleciendo la toma de decisiones colectiva. *e°%°°0e
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4. FORTALECIMIENTO
DE LA GOBERNANZA

Durante 2025 se establecieron bases estructurales para Ic
sostenibilidad institucional:
e Definicidon de criterios de admision y permanencic
organizaciones
e Implementacion de esgquema de financiamiento
mediante cuotas societarias
e Desarrollo de herramientas de induccion para nuevos
miembros
Se destaca l|la aprobacion del Reglamento Interno,
Instrumento clave para la institucionalizacion de FAIDIS,
que permite:
e Estandarizar procesos organizativos ceccccccce
e Regular derechos y obligaciones *e0s%9e0e9s

e Fortalecer la transparenciay la rendicion de cuentas ®®®e®e®ee
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5.MARCO ETICO Y
ENFOQUE DE
DERECHOS

FAIDIs avanzo en la construccion de un marco
ético propio mediante la aprobacion del Codigo de
Etica, alineado a estandares internacionales.
Este instrumento consolida un posicionamiento
Institucional centrado en:

e La dignidad de las personas

e | aigualdad de oportunidades

e |3 autonomiay la vida independiente

e L a participacion en la toma de decisiones
Su Implementacion se proyecta como eje
seesescveee frgnsversal de transformacion organizacional




6.INNOVACION

ORGANIZACIONAL:
PROYECTO DE
COLIDERAZGO

El proyecto de coliderazgo constituyd una de las
principales innovaciones estratégicas del ano.
Resultados relevantes:
e Implementacion piloto en 11 organizaciones
e Validacion en contextos institucionales diversos
e Finalizacion de fase piloto y transicion hacia una
Escuela de Coliderazgo
e |INnCorporacion  progresiva de  personas con
discapacidad en espacios de decision
Esta Iniciativa se posiciona como una herramienta clave
para la democratizacion de la gobernanza institucional y
la efectiva inclusion en |la toma de decisiones.
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FAIDIs impulsd la formacion como vector
estratégico de cambio:

e Implementacion del curso de Inteligencia
Artificial y discapacidad (Universidad de
Burgos). Con 15 inscriptos y una tasa de
satisfaccion excelente por parte de los
alumnos.

= Certificacion Universidad
o4 de Burgos

Profesores, educadores
(™ asistentes personales,
£\ orientadores que
trabajen con personas
con discapacidad

|1A aplicada a apoyos,
All accesibilidad y vida
independiente

Inicio: Octubre 2025

MGs informacion e
Inscripciones:

© comunica@faidis.ar
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ESULTADOS DE ENCUESTA
E SATISFACCION

NPS (Net promoter Score)

e

50 B0
92
NPS

« Excelente valoracion por
parte de los participantes.
« Fuerte recomendacion hacia

Indice de satisfacciéon

i 56 | 4

Todos los
participantes nos
calificaron de
manera excelente.



INICIO: MAYO 2026

DIPLOMATURA én
Discapacidad: l
Andlisis y Disefio de \\3
Entornos Inclusivos

NUEVA - ONLINE
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‘ ' educontinua@ubp.edu.ar | WsP: +549 351388 1138

7.DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y
TRANSFORMACION
DIGITAL

e Desarrollo de alilanzas académicas
(Universidad Blas Pascal)
e Formacion en:
o Tecnologias aplicadas a la inclusion
o Comunicacion Aumentativa Y
Alternativa
o Herramientas para la autonomia

Se promovio la incorporacion de la innovacion
tecnoldgica como condicion para el ejercicio
efectivo de derechos.



8.COMUNICACION
ESTRATEGICA Y
POSICIONAMIENTO

La comunicacion institucional se consolidd como
linea estratégica de incidencia.
El trabajo articulado entre el equipo de
comunicacion, las organizaciones miembro y las
personas con discapacidad permitio:
e Generar contenidos con enfoque de derechos
e Posicionar narrativas centradas en:
o Vida Independiente
o Toma de decisiones
o Participacion comunitaria
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8.COMUNICACION
ESTRATEGICA Y

POSICIONAMIENTO

Se priorizo la produccion de materiales con voz en
primera persona, fortaleciendo la legitimidad vy

representatividad del discurso institucional.

Este proceso contribuyd significativamente al

posicionamiento publico de FAIDIs.
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9.ENCUENTRO

NACIONAL FAIDIS 2025

El Encuentro Nacional realizado en Rosario
constituyo un hito estratégico:
e Participacion de aproximadamente 70
personas con discapacidad
e Desarrollo de espacios
participativos
e Definicion de la Ley de Emergencia en
Discapacidad como gje transversal
e Implementacion de talleres y conversatorios (3
INnstancias)
El Encuentro permitio:
e Consolidar la identidad colectiva
e Generar INnsumos para la actualizacion del
Manifiesto
e Fortalecer el protagonismo de las personas con

discapacidad

accesibles vy




10.PRODUCCION DE
CONOCIMIENTO E
INCIDENCIA

FAIDIs avanzd en la generacidon de conocimiento
aplicado:
e Desarrollo y actualizacion del Manifiesto
e Implementacion de herramientas de diagnostico
organizacional (FODA)
e [ntercambio de buenas practicas
e Promocion de |a participacion activa en procesos
INnstitucionales
Se consolida asi un modelo basado en la produccion
colectiva de conocimiento con base en la experiencia.




10.PRODUCCION DE e
CONOCIMIENTO E i e
INCIDENCIA

Presentacion de nuestras acciones en
Congresos de Sevillay Granada
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CIENCIA Y ACCION

PARA UN CAMBIO REAL
EN DISCAPACIDAD

Consolidando la Produccién Cientifica
Original y su Transferencia Estratégica

D)
Q UNIVERSIDAD | (

Doctorado en
Discapacidad
(Universidad Favaloro)

FAIDis (Federacion
Argentina de
Innovacion en

Discapacidad)
Mision: Formacion Mision: intermediar
doctoral de alto nivel entre el
y produccion de conocimiento

académico y las
organizaciones

investigacion
original

Rol: transferencia de
saber a las
organizaciones y
traslado de las
necesidades reales a
la investigacion

Areas: Modelos
conceptuales,
politicas, derechos,
tecnologia,
innovacion y
activismo global

Alcance: sexto ano.

[# Enfoque: coliderazgo

FAIDIS

—

EL PUENTE
Generamos el espacio de
intermediacion entre el
conocimiento académico
(Doctorado) vy las
organizaciones que
trabajan con personas con
discapacidad.

4 T, &

DOBLE FLUJO DE
CONOCIMIENTO

Transferimos: el saber del

mas alto nivel académico

a las organizaciones
Recibimos: las necesidades
~ reales de las personas con
discapacidad y entidades
para convertirlas en
proyectos cientificos

iiiii

ALCANCE FEDERAL
Y COLIDERAZGO
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11.VINCULACION Y
PROYECCION
INTERNACIONAL

Durante 2025 se fortalecio la estrategia de vinculacion:
e Desarrollo de contactos internacionales
e Articulacion con universidadesy organismos
técnicos
e Firma de convenio con el Gobierno de |la Ciudad de
Buenos Aires
e Participacion en iniciativas de accesibilidad
Estos avances posicionan a FAIDIs como un actor con
potencial de integracion en redes internacionales.



12.HITOS

ESTRATEGICOS DEL
.\ \ e

Expansion de lared (de 6a 18
organizaciones)

Implementacion del piloto de
coliderazgo

Proyeccion de |la Escuela de
Coliderazgo

Realizacion del Encuentro Nacional
Desarrollo de conversatorios (3
INstancias)

Fortalecimiento del posicionamiento
Institucional

e Avances en vinculacion internacional




13.DESAFIOS
ESTRATEGICOS

e Sostenibilidad econdmica del
ecosistema organizacional

e Reduccion de brechas territoriales

e Fortalecimiento de capacidades

MODULO II: MODULO Iil: MODULO IV: INCLU- | | orofesionales

AUTONOMIAY PROYECTOS SION COMUNITARIAY

PROYECTOS 1A 1
auzopeTemina- [l PERSONALES CON - lcolABORATIVOS Con e Implementacion de sistemas de

TEMAS TEMAS TEMAS calidad
51 I vido * Planificacion de metas * Inclusion social y

“inte. y objetive S e Mejora en la sistematizaciony

Tirtuales y * Gastion del tiempo y =
‘e apoyo organizacian diaria generacion de

. oportunidacdes o - o c
IR ol sl loborales y educativas gestion del conocimiento
‘0 » Evaluacion y inclusivas
seguimiento de = Etica y equidad en &l

proyectos personales uso de la 1A

.4 MODULOS




14.LINEAS ESTRATEGICAS
2026

e Implementacion de |la Escuela de Coliderazgo
e Consolidacion del modelo de calidad
e Ampliacion de la base asociativa

e Fortalecimiento del liderazgo de personas con

discapacidad
e Desarrollo de capacidades tecnholdgicas
e Profundizacion de alianzas estratégicas

o




CONTACTO '

O +54 11 2668-3305
aidisargentina




	MEMORIA 2025
	faidisargentina
	faidisargentina

	NUESTRA VISIÓN
	NUESTRA MISIÓN
	NUESTRA MISIÓN
	NUESTRAS
	ACCIONES
	NUESTRAS
	ACCIONES
	ALCANCE Y REPRESENTATIVIDAD
	COMISIÓN DIRECTIVA
	GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DINÁMICA OPERATIVA
	FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA

	MARCO ÉTICO Y ENFOQUE DE DERECHOS
	INNOVACIÓN ORGANIZACIONAL: PROYECTO DE COLIDERAZGO

	DESARROLLO DE CAPACIDADES Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL
	DESARROLLO DE CAPACIDADES Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL
	COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA Y POSICIONAMIENTO
	COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA Y POSICIONAMIENTO
	ENCUENTRO NACIONAL FAIDIS 2025
	ENCUENTRO NACIONAL FAIDIS 2025

	PRODUCCIÓN DE CONOCIMIENTO E INCIDENCIA
	PRODUCCIÓN DE CONOCIMIENTO E INCIDENCIA
	VINCULACIÓN Y PROYECCIÓN INTERNACIONAL
	HITOS ESTRATÉGICOS DEL AÑO

	DESAFÍOS ESTRATÉGICOS
	LÍNEAS ESTRATÉGICAS 2026

	CONTACTO

