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NUESTRA
VISIÓN
Buscamos ser una organización de la sociedad civil que impulse
y lidere estrategias innovadoras y transformadoras en la lucha
contra la desigualdad y la exclusión en el campo de la
discapacidad. Nuestro objetivo es crear un entorno más
inclusivo y accesible para todas las personas. 

Nos enfocamos en desarrollar iniciativas que no solo visibilicen
las barreras que enfrentan las personas con discapacidad, sino
que además promuevan cambios significativos en políticas
públicas, sensibilización social y acceso a recursos. 

A través de la colaboración con diversas comunidades,
instituciones y actores clave, buscamos fomentar una cultura de
respeto, diversidad y equidad. Creemos firmemente que cada
persona tiene un valor único y que, al unir esfuerzos, podemos
construir un futuro donde la inclusión y la justicia sean
realidades tangibles para todos.



Fortalecer a las organizaciones que la integran a través de la
promoción y generación de: proyectos, investigación, docencia,
capacitación, redes, así como de prácticas y modelos innovadores
contribuyendo a una mejor calidad de vida de las personas.

NUESTRA
MISIÓN

Promover la innovación nacional e internacional en materia de
discapacidad que faciliten los procesos inclusivos y de
participación ciudadana a fin de que las personas con
discapacidad transformen su realidad positivamente.

Impulsar estrategias e intervenciones transformadoras de la
desigualdad y la exclusión contribuyendo a una sociedad con
igualdad de oportunidades, equitativa y sin violencias.



Fomentar el diálogo entre las distintas miradas intersectoriales
que permitan una mayor riqueza en el análisis de los desafíos
presentes en el campo de la discapacidad.

NUESTRA
MISIÓN

Facilitar y promover la mejora contínua de los procesos de
inclusión que impacten favorablemente en la calidad de servicio
de las organizaciones y en la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus entornos.



NUESTRAS
ACCIONES 
Durante 2023 y 2024, FAIDis centró sus
actividades en la elaboración de su Plan
Estratégico 2024-2026. Para lograrlo, y con
el objetivo de reflejar las preferencias e
intereses de las propias personas con
discapacidad y las necesidades de
innovación de las organizaciones, se
llevaron adelante tres procesos nacionales
de consulta:



CONVERSATORIO
CON LAS PERSONAS
Se buscó establecer un estado de situación en primera voz de las
personas con discapacidad en el país. Se convocaron jóvenes y
adultos de diferentes localidades y provincias para reflexionar sobre
sus intereses respecto de la vida cotidiana y qué quieren para su
futuro. Se planificaron encuentros mensuales con diversos grupos y
un evento nacional en Colón, Provincia de Entre Ríos, donde se
realizó un campamento convivencial en octubre de 2023. Allí los
diferentes grupos produjeron un pronunciamiento que será
utilizado vinculantemente para la planificación estratégica del plan
trienal 2024-2026 de FAIDis. 

Se mantienen encuentros desde abril 2023 con participación de más
de treinta jóvenes y adultos de las siguientes localidades del país:
Carrizales, Rosario, Uranga (Santa Fe); Ciudad de Buenos Aires;
Colón, Concepción del Uruguay, San José (Entre Ríos); Gran Buenos
Aires (Buenos Aires); Lobos (Buenos Aires); Villa Mercedes (San Luis). 

Estos encuentros son muy fructíferos ya que permiten conocer las
diferentes realidades y perspectivas de los jóvenes y adultos de todo
el país con respecto a temas como Toma de Decisiones, Derechos,
Vida Independiente, entre otros.



CONVERSATORIO
CON LAS
ORGANIZACIONES
Se realizó un encuentro mensual con la participación de más
de 30 organizaciones de todo el país dedicadas a
discapacidad.

Con sus referentes, hemos dialogado sobre los principales
desafíos que encuentran respecto a la innovación en el sector,
así como a las necesidades, prioridades y dificultades que
encuentran en sus acciones diarias.

Por otra  parte, junto a estas organizaciones se trabajó además
en la encuesta sobre innovación en Discapacidad, cuyos
resultados servirán para planificar nuestro plan estrategico
2024-2026.



ENCUESTA SOBRE
INNOVACIÓN EN
DISCAPACIDAD
Con ella se buscó conocer cuáles son los desafíos para innovar
en las organizaciones de discapacidad durante los próximos
años y los obstáculos que creen que encontrarán para ello. Los
resultados preliminares fueron:



¿CUÁLES SON LAS ÁREAS MÁS IMPORTANTES
PARA INNOVAR EN SU ORGANIZACIÓN
DURANTE LOS PRÓXIMOS 3 AÑOS? 



¿CUÁLES CREE QUE SERÁN LOS OBSTÁCULOS
A LA INNOVACIÓN EN SU ORGANIZACIÓN
DURANTE LOS PRÓXIMOS 3 AÑOS?



REALIZACIÓN DEL
ACAMPE 2023
Los días 27 y 28 de octubre de 2023 en la ciudad de Colón,
Entre Ríos, realizamos el primer Encuentro Acampe Federal:
participaron las diferentes organizaciones y grupos de jóvenes
con discapacidad que forman parte de FAIDis. Fue una
experiencia intensa, en la que más de 80 personas con
discapacidad pudieron dialogar, reflexionar y expresar
necesidades, deseos, prioridades y dificultades que enfrentan.
Las ideas que emergieron de este Encuentro se plasmaron en
el Plan Estratégico 2024-2026 de FAIDis - Federación
Argentina para la Innovación en Discapacidad.

Una nueva edición del Acampe se realizará el 15 y 16 de
noviembre de 2024 en Villa Mercedes, San Luis, en el que se
abordará la Educación Sexual Integral (ESI) y su vinculación
con la participación en la comunidad, la toma de decisiones y
la vida independiente de las personas con discapacidad.





PRESENTACIÓN EN LA
VIII JORNADA DE VIDA
INDEPENDIENTE 

FAIDis estuvo presente en la VIII Jornada de
Vida Independiente, organizada por la
Comisión para la Plena Participación e
Inclusión de las Personas con Discapacidad
(COPIDIS), Fundación QUALIS y Fundación
Tercera Cultura, y realizada el 7 de noviembre
de 2023, en el auditorio de la Facultad de Cs.
Económicas (UBA). Pudimos darnos a conocer,
y manifestar nuestras ideas e inquietudes, que
tienen el objetivo de fomentar prácticas
innovadoras para lograr las transformaciones
necesarias que lleven a una sociedad
respetuosa con la diversidad. 



CONVERSATORIOS
DE VALIDACIÓN DEL
MANIFIESTO
Durante el primer semestre de 2024, las organizaciones que
forman parte de FAIDis realizaron diversos conversatorios y
charlas internas, para validar los puntos surgidos del trabajo
del año anterior, coronado en el Acampe realizado en
noviembre. Finalmente, se realizó una reunión virtual con los
distintos grupos de jóvenes para revisar y acordar el
Manifiesto. Con todos los puntos aprobados, se decidió
comenzar a difundirlo: primero internamente y luego en toda
la comunidad.

Participar y validar todas las voces es fundamental para
generar el cambio buscado.





DIFUSIÓN DEL
MANIFIESTO A NIVEL
INTRAINSTITUCIONAL
Durante el año 2024 se trabajó fuertemente en el análisis,
revisión y difusión del manifiesto de los jóvenes.
Para ello, desde el equipo de Comunicación se propusieron
diversas actividades que se desarrollaron durante la primera
mitad del año:

Se difundió un documento formal a miembros,
profesionales y familias en el que se dieron a conocer los
ejes del manifiesto y los objetivos y acciones de FAIDis
Cada organización llevó adelante acciones destinadas a
comentar y difundir el manifiesto al interior de las mismas
y respetando las particularidades de los grupos
concurrentes. Estas actividades estuvieron protagonizadas
por los y las jóvenes que participaron de la realización del
documento. Podemos nombrar, por ejemplo: la realización
de talleres, reuniones, programas de radio donde se
comentó el manifiesto, entre otras. 



DIFUSIÓN DEL
MANIFIESTO A NIVEL
EXTERNO
Difusión a nivel comunitario:

Presentación del manifiesto y sus ejes principales en el
Concejo Deliberante de Villa Mercedes, en la Comisión de
Discapacidad.

Difusión a nivel masivo:
Se realizaron publicaciones en redes sociales y campañas
de mailings a nuestra base de datos presentando el
Manifiesto.



CREACIÓN DE LA
COMISIÓN DE
COMUNICACIÓN DE FAIDIS
En el mes de septiembre se creó la comisión de Comunicación
de FAIDis en la que participan miembros del equipo de Comisión
Directiva y miembros del equipo de comunicación. El objetivo ha
sido establecer una comunicación dinámica entre ambas áreas.
 A partir de las reuniones de la misma se propuso:
Trabajar en bloques:
 De octubre a diciembre centrar el trabajo en los ejes siguientes: 

Difusión del Manifiesto
Preparación y difusión del Acampe a realizarse el 15 y 16 de
noviembre en Villa Mercedes, San Luis.
Realización de conversatorios de jóvenes: el objetivo será el
reencuentro y el planteo del eje de trabajo del Acampe:
Participación ciudadana/comunitaria
Difusión del acampe y cierre de este bloque
Diciembre: Conversatorio con organizaciones conocidas + las
que se sumen en el Acampe



WEB/PRESUPUESTO
Se avanzó en la estructura y presupuesto de la web de
FAIDIs

MÉTRICAS
Se comenzó a relevar las métricas para analizar el estado
actual de nuestras redes y cómo escalar.



SINERGIAS POSIBLES
ENTRE FAIDIS Y LA
UNIVERSIDAD DE
ANDALUCÍA (UNÍA)
En su viaje a España, el Presidente de la
Federación Carlos Conte se reunió con la
Directora de esta casa de estudios de España,
para intercambiar experiencias y pensar
posibles caminos de trabajo en red. El objetivo
fue encontrar y sumar propuestas innovadoras
que permitan transformar, abrir oportunidades
para y con las personas con discapacidad.



REUNIONES CON
AUTORIDADES DE
ANDALUCÍA PARA
INTERCAMBIAR MIRADAS
SOBRE POLÍTICAS
PÚBLICAS EN EL ÁMBITO
DE LA DISCAPACIDAD 

El Dr. Carlos Conte se reunió además con la Prof. Patricia
Cerullo, Concejala de Trigueros (Andalucía, España), para
intercambiar experiencias sobre políticas públicas y proyectos
en el ámbito de la discapacidad e igualdad en Andalucía, y
explorar posibles sinergias entre ambas instituciones. 



REUNIONES CON
MIEMBROS DE PLENA
INCLUSIÓN 
El Presidente de FAIDis también mantuvo conversaciones con
miembros de Plena Inclusión para impulsar proyectos y
actividades conjuntas en los próximos meses. Además, se
reunió con el comité de Autorrepresentación de Plena
Inclusión Madrid, integrado por personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, trabaja para defender sus intereses
y promover cambios positivos en su entorno
Creemos firmemente que establecer conexiones y compartir
ideas es fundamental para el crecimiento y éxito de nuestros
proyectos.



SEMANA DE LA
INCLUSIÓN: CAMINO
AL 3 DE DICIEMBRE
Se propone organizar una actividad conjunta para la semana
de la Inclusión que involucre a las organizaciones miembros. 
Bajo un lema común se trabajará simultáneamente con los
jóvenes de cada organización en la realización de algún
material de difusión: folletos, reel, challenges, etc Se difundirán
estos trabajos durante la semana previa al 3 de diciembre y se
realizará un cierre con mensaje común el 3/12.



MIEMBROS 
FUNDADORES



CONTACTO
+54 11 2668-3305

@faidisargentina

@faidisargentina

Medina 691- CABA
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